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Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo: Baleares,
Cataluiia y C. Valenciana, las mejores autonomias para trabajar

s | IA'-
El salario medlo se sitiia en l()s 1.695 curos y

marca 111ax11110 hlStOl’lCO al 11101'e111e11ta1'se
un 2.2%

* Este incremento interanual, del 2,2%, es el décimo consecutivo. Ademds, es el mayor
incremento del salario medio desde marzo de 2010.

e Como consecuencia de ese incremento, los mencionados 1.695 euros suponen un nuevo maximo
histérico. Nunca el salario medio ha sido tan alto, en términos nominales, como ahora. Lo mismo
ocurre en 13 autonomias: todas menos Andalucia, Castilla-La Mancha, Extremadura y Murcia.

* Considerando las variaciones acumuladas en los iltimos ocho trimestres (periodo que
considera el Monitor Adecco para analizar las variaciones del poder adquisitivo del salario)
puede verse que el salario medio del conjunto de Espafia gana en la actualidad un 1%. Un afio
atrds, en cambio, perdia 2,2%.

* Segtn el Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo, Baleares (7,3 puntos),
Catalufia (7 puntos) y la Comunidad Valenciana (6,9) son las comunidades auténomas que
retinen las mejores condiciones para trabajar en nuestro pais.

e En el cuarto trimestre del afio pasado se han registrado 70,2 accidentes que han causado baja
cada 10.000 ocupados (+4,4% interanual). Es la mayor proporcién de accidentes desde junio de
2011 y el incremento interanual es el mds alto en tres afios, lo que indica que el movimiento
ascendente no se ha debilitado.

e Enla segunda mitad del afio pasado, por primera vez en nueve afios, el nimero de parados de
larga duracién ha sido inferior al millén de personas, la menor cantidad desde diciembre de
2010. Sin embargo, es una cifra que multiplica por mds de 4 a los 223.800 parados de larga
duracién que habia al final de 2007.

e El nimero de perceptores de la prestacién por desempleo ha crecido en los tres tultimos
trimestres del afio pasado. Al final de 2019 cobraban esa prestacién en toda Espafia 1,9 millones
de personas, 123.000 mds que un afio antes.
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Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacion del Grupo

Adecco, quiere saber cuél es el grado potencial de satisfaccién de un ocupado medio en cada una de
las comunidades auténomas espaiiolas. Para ello presenta el

que, semestralmente desde hace ocho afios, profundiza en dicho grado de

satisfaccidn asi como en las oportunidades laborales del mercado laboral.

Para la realizacion del informe, se toman en consideracidn cinco areas fundamentales en el entorno
laboral de las personas como son

. En total, se analizan 16 subvariables diferentes’.

En esta entrega se hace balance de los resultados obtenidos durante el cuarto trimestre de 2019, en
base a la Encuesta de Poblacién Activa (EPA)? que publica trimestralmente el Instituto Nacional de

Estadistica (INE), y nos centramos en los dos primeros bloques de variables:

El Monitor Adecco ha tenido un incremento interanual del en el cuarto trimestre del afio pasado.
Asi, se encadenan once trimestres seguidos de mejoria interanual de nuestro indicador, que alcanzé

una calificacién de 6,2 puntos, la mas alta desde marzo 2008.

En el trimestre analizado,
. Esto demuestra que el progreso de nuestro indicador tiene una
base geografica amplia. Asturias, Navarra, Pais Vasco y Castilla-La Mancha son las Gnicas autonomias

que han sufrido descensos en nuestro indicador.

Su calificacién es de 7,3 puntos,

que ha alcanzado tras un incremento interanual del 1,6%. , que hace un aio estaba en tercera
posicion, , ahora con 7 unidades (+9,1%). La , que logra el
mayor incremento a nivel autonémico, , con

6,9 puntos (+12,1%).

También ha habido cambios en las posiciones mas bajas. , que ha vuelto a exhibir el peor
resultado entre todas las autonomias (-11,5% interanual), pierde cuatro escalones, quedando relegada
al dltimo lugar. Segunda por la cola permanece (-0,7%), ahora superada por

, que escapa de la dltima posicion que ocupaba un afio atras gracias al incremento del 3,7%
de su calificacién.

1 Ver Qué es el Monitor Adecco al final del documento.
2 Ultimos datos disponibles.
3 Anélisis interanual: comparativa del cuarto trimestre de 2020 con respecto al cuarto trimestre de 2019.
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MONITOR ADECCO
Oportunidades y Satisfaccion potencial en el empleo
Puntuaciéon media; datos para el 4° trimestre de 201 9

|. Baleares 7,3
Catalufia 7,0
C. Valenciana 6,9
Cantabria 6,6
Madrid 6,6
La Rioja 6,4
Galicia 6,4
Navarra 6,3
Aragén 6,3
Espafia 6,2
Extremadura 6,1
Castillay Le6n 5,9
Pais Vasco 5,5
Murcia 54
Andalucia 5,3
Canarias 5,2
C.-La Mancha 51
Asturias 4.8

4,5 5,0 55 6,0 6,5 7,0 7,5

Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE y Min. de Empleo

Remuneracion: trece autonomias alcanzan sus salarios maximos

El salario medio del conjunto de Espaiia continta la tendencia al alza que inicié en la segunda mitad de
2017. En el trimestre analizado ha alcanzado los 1.695 euros mensuales4. El incremento interanual, del
2,2%, es el décimo consecutivo. Ademas, es el mayor incremento del salario medio desde marzo de
2010.

Son 13 las autonomias que mejoran su calificacion. Catalufia alcanza la primera posicién, seguida de
Pais Vasco y Madrid. Navarra, que un afio atras era la primera, ha sido relegada al cuarto lugar.

Andalucia y Murcio suben un peldafo, pero todavia permanecen entre las tres regiones con
puntuaciones mas bajas. Castilla-La Mancha pierde dos lugares y cae a la Gltima posicion.

Como consecuencia de ese incremento, los mencionados 1.695 euros suponen un nuevo mdximo
histérico. En otros términos, nunca el salario medio ha sido tan alto, en términos nominales, como
ahora. Lo mismo ocurre en 13 autonomias: todas menos Andalucia, Castilla-La Mancha, Extremadura
y Murcia.

4 Alo largo de todo el presente trabajo, cuando hablamos de “salarios” hacemos referencia al salario ordinario
promedio, en términos brutos, publicado por el INE. Es decir, a los pagos de regularidad mensual, excluyendo
pagas extraordinarias, horas extras y otros conceptos, antes de computarse las retenciones y deducciones que
correspondan. Siempre hacemos referencia a la media de los ultimos cuatro trimestres.
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Por tercer trimestre consecutivo, todas las autonomias presentaron incrementos en sus respectivos

salarios medios. Es algo que no sucedia desde 2010.

El Pais Vasco y Madrid comparten la primera posicién, con una remuneracién media de 1.990 euros
mensuales (+1,5% interanual en el caso de Madrid y +1,4% en el vasco). Les sigue Navarra, que tras
lograr un incremento del 2%, eleva su remuneracién promedio hasta los 1.848 euros/mes.

Catalufia y Asturias conservar el cuarto y quinto puesto, respectivamente. En Catalufia el salario
medio se ha elevado hasta los 1.811 euros mensuales (+2,4% interanual). En el caso asturiano, la
remuneracién promedio es ahora de 1.704 euros/mes (+2,6%). Estas son las Unicas regiones que tienen

un salario promedio que supera la media nacional.

SALARIO NOMINAL ORDINARIO

Datos en euros brutos por mes; media mévil de 4 tri mestres; 4° trimestre de 2019

Madrid |  1.990
Pais Vasco | I 1,990
Navarra [ 1848
Catalufia [ 1811
Asturias [ 1,704
Espafia [ 1,695
Cantabria [ 1.639
|. Baleares [ 1.615
Aragon | 1,501
La Rioja [ 1,550
Galicia [ 1,549
C. Valenciana [y 1.543
Cy Le6n e 1.523
Andalucia | 1.495
C-La Mancha [y 1.492
Canarias [ 1.477
Murcia [ 1,450
Extremadura (I 1.375

1200 1400 1600 1800 2000

Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE

En el otro extremo, Extremadura se mantiene en el Ultimo lugar (1.375 euros mensuales; subida
interanual del 2,3%). Murcia (1.450 euros/mes; +1,4%) y las Islas Canarias (1.477 euros/mes; +2,2%)
permanecen como segunda y tercera por la cola, respectivamente. Galicia ha sido la autonomia que
ha registrado el mayor incremento interanual, del 3,9%, por lo que su salario medio es ahora de 1.549
euros.
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Cuando descontamos la inflacién de la evolucién del salario promedio, obtenemos la variacién de su
poder de compra. El generalizado incremento del salario medio en euros se ha producido mientras
que la inflacién de los precios al consumo se ha reducido en todas las comunidades auténomas. En
ninguna regidn la inflacién llegé al 1% en 2019 (la mas alta fue la de Navarra, con un 0,9%). Al mismo
tiempo, en ninguna autonomia al aumento del salario medio ha sido inferior al 1,4%. De eso se
desprende que,

. El salario medio nacional lo ha hecho en los ultimos dos trimestres, cosa que no ocurria
desde 2016.

Considerando las variaciones acumuladas en los Gltimos ocho trimestres (periodo que considera el

Monitor Adecco para analizar las variaciones del poder adquisitivo del salario)® puede verse que

El caso general, que comprende a 11 regiones, es el de aquellas que hace un afio mostraban un
deterioro en el poder de compra del salario promedio y ahora presentan un aumento en el mismo.
Dentro de este grupo de autonomias, las mayores subidas ocurren en
(+2,2%) y (+2,1%).

(+2,9%, el mayor
incremento a nivel autonémico),

VARIACION % DEL PODER ADQUISITIVO

Evolucion del salario medio ordinario descontando | a inflacion; 4° trimestre de 2019

Galicia 2,9

Baleares 2,6

Catalufia
Canarias
C Valen
Aragén
Extrema
Navarra
Espafia
Cantabria
Cy Leb6n
P Vasco
Asturias
Madrid
La Rioja
Andalucia
Murcia

Cast-LM

-0,3

2,2
2,1
2,0
2,0
14
11
1,0
0,8
0,7
0,5
0,5
0,3

Acumulado
tltimos 8
trimestres

0,0

1,0 2,0 3,0

Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE

A

THE ADECCO GROUP

5 El anélisis de la evolucién del poder de compra del salario medio se refiere siempre a un periodo de 8 trimestres.
Ver nota metodolégica al final.
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Este bloque del Monitor Adecco trata el concepto de Seguridad en el empleo en un sentido amplio.
Por eso, no solo comprende la siniestralidad, sino también la cobertura de la prestacién por
desempleo, la magnitud del paro de larga duracién y el tiempo necesario para volver a encontrar un

empleo una vez que se ha perdido.

En este grupo de variables también predominan con claridad los avances, con 15 autonomias
mejorando su calificacién. , que desplazé a a
la segunda posicién. El tercer puesto correspondi6 a

(cae cinco escalones), se coloca en dltimo lugar. Por delante de ella, queda el , que
un afio antes ocupaba el furgén de cola.

La tendencia al alza de la siniestralidad laboral contintia en marcha. En el cuarto trimestre del afio

pasado se han registrado que han causado baja cada 10.000 ocupados
interanual). Por un lado, es la . Por otro, el
incremento interanual es el mas alto en tres afios, lo que indica que el movimiento ascendente no se
ha debilitado.

. Los mayores
incrementos se observan en (+19,1% interanual), (+14,2%) y (+13,9%). Las
Unicas regiones que muestran un son (-2% interanual) y (-6,1%).

continta como la comunidad con mayor proporcién de accidentes laborales, con 95,8

siniestros que han causado baja cada 10.000 ocupados (+6%) Le siguieron (92,9 accidentes)
Y eI (8015)'

En la situacién opuesta, las tres regiones con menor siniestralidad son (61,3; pese al
aumento interanual de 8,4%), la (61,4 siniestros) y la

(63,2; +7,3%).

Merece la penareiterar que a pesar de la tendencia ascendente de la proporcién de accidentes (desde
el minimo de 2013, de 55,5 accidentes por cada 10.000 ocupados, aumenté un 26,5%), los actuales
niveles siguen resultando bajos respecto, por ejemplo, de 2007, antes de la crisis. En ese afio, se
contaron 112,4 siniestros por cada 10.000 ocupados en toda Espafa. Esto implica que

. La misma conclusién se puede alcanzar cuando se
observan los datos de cada comunidad auténoma.
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ACCIDENTES LABORALES QUE CAUSARON BAJA
Cada 10.000 ocupados; en jornada; media movil de 4  trimestres; 4° trimestre de 2019

|. Baleares [ 95,8
Navarra [ 92,9
Pais Vasco [ 80,5
La Rioja [ 77,5
C.-La Mancha [ 76,9
Andalucia [ 76,6
Extremadura [y 72,8
Murcia [ 71,4
Arag6on [ 71,2
Espafia [ 70,2
Catalufia [ 69,3
Asturias | 69,3
Galicia [ 68,0
Cas.yLedn [ 67,7
Canarias [ 63,3
C.Valenciana | 63,2
Madrid | 61,4
Cantabria [N 61,3

55 65 75 85 95

Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE y Min. de Empleo

El paro de larga duracién baja del millén de personas por primera vez en 9 afios

En la segunda mitad del afio pasado, por primera vez en nueve afos, el nimero de parados de larga
duracién (llevan al menos dos afios buscando empleo) ha sido inferior al millén de personas. En el
trimestre analizado, se han contabilizado 954.000 desocupados de larga duracién (135.200 menos
que un afo antes), que es la menor cantidad desde diciembre de 2010. Sin embargo, es una cifra que
multiplica por mds de 4 a los 223.800 parados de larga duracién que habia al final de 2007.

Como proporcién del total de personas sin empleo, considerando la media de los ultimos cuatro
trimestres, los parados de larga duracién equivalen al 30,5%. Es una proporciéon 4,4 puntos

porcentuales inferior a la de un afio antes y la menor desde 2012.

Sin embargo, hay un dato que sugiere un incipiente debilitamiento de la reduccién de esta variable: en
los ultimos dos trimestres de 2019, la proporcién de parados de larga duracién subié en dos autonomias
(Asturias y Extremadura). Eso no ocurria desde septiembre de 2017.

Canarias, que un afio atras tenia el mayor porcentaje de parados de larga duracién, logra ahora el
mayor recorte, de 6,7 puntos porcentuales, con lo que pudo adelantar a tres regiones. Asturias pasa a
tener el peor registro (41,5%; +1,4 p.p.), seguida por Extremadura (37,7%; +1,5 p.p.) y Pais Vasco (35,9%;
-3,9 p-p.)-

UTILIZA EL

A

THE ADECCO GROUP

Adecco Adecco Spring  modjs  LeEHECcHT

Staffing Outsourcing Professional HARRISON

A

FUNDACION ADECCO



O @adecco_prensa

UTILIZA EL
hashtag:

THE ADECCO GROUP
- INSTITUTE

#AdeccoGrouplnstitute
#MonitorAdecco

Baleares contintia siendo, por amplia diferencia, la comunidad con menor proporcién de parados de
larga duracién, con un 16,7% (caida interanual de 5 décimas). Le siguen Cataluiia (23,3%; -5,8 p.p.) y
Navarra (23,8%; -5,7 p-p-)-

% DE PARADOS QUE LLEVAN ASi MAS DE 24 MESES

Media mévil de 4 trimestres; 4° trimestre de 2019

Asturias
Extremadura
Pais Vasco
Canarias
Cas.-LM
Andalucia
Galicia
Espafia

C. Valenciana
Cas.yLebn
Madrid
Aragon
Murcia
Cantabria
La Rioja
Navarra
Catalufia

|. Baleares

16,7

37,7
35,9
34,0
33,0
32,5
31,2
30,5
30,5
30,0
29,6
28,4
27,4
26,6
26,3

23,8
23,3

41,5

15

20

25 30 35 40

45

Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE.

Si clasificamos a los desocupados en dos grupos, segun lleven al menos dos afios parados o no, se
advierte el mismo sintoma de incipiente debilitamiento en la reduccién del paro: en once autonomias,
asi como en el total espafiol, en 2019 ha crecido el nimero de parados de corta duracion (los que
estan en esa situacion desde hace menos de dos afios). Eso puede interpretarse como que la economia
tiene dificultad para absorber a los nuevos ingresantes al mercado laboral (es decir, a los que
comienzan a buscar un empleo).

En Andalucia, Canarias, Galicia y Pais Vasco la reduccion del nimero de parados de larga duracion
en 2019 ha permitido mas que compensar el aumento en el paro de corto plazo. Asi, esas comunidades

han registrado un descenso en el total de parados.

Pero en Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana y Murcia, ha ocurrido lo
contrario: el aumento en la cantidad de parados de corta duracién ha superado al descenso en el paro
de larga duracién. Por eso, todas esas autonomias han exhibido un incremento interanual en la
cantidad de parados.
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Peor alin han resultado los casos de Asturias, Cantabria y Extremadura, donde ambos colectivos de
parados han crecido en nimero. Esto sugiere que la economia de esas regiones no solo no esta siendo
capaz de dar un trabajo a quienes comienzan a buscar un empleo, sino tampoco a los que lo llevan
buscando desde hace al menos dos afios.

Los nimeros generales han sido decisivamente influenciados por lo ocurrido en Madrid, Catalufia,
Baleares y Navarra, nicas regiones en donde los dos grupos de desocupados se han reducido. El 80%
de la reduccién del nimero de parados en todo el pais se explica por los descensos del mismo en
Madrid y Catalufia.

Las dos autonomias restantes (Aragdén y La Rioja) han mostrado un recorte en el nimero de parados
que, a la inversa de lo ocurrido en el total nacional, ha sido fruto de una caida en la cantidad de
desempleados de corta duracién que ha sido en parte neutralizada por un aumento en el paro de larga
duracién.

Crecen los perceptores de prestaciédn por desempleo

La subida en el paro de corto plazo es coherente con otro dato: el nimero de perceptores de la
prestacion por desempleo ha crecido en los tres Ultimos trimestres del afio pasado. Al final de 2019
cobraban esa prestacion en toda Espaiia 1,9 millones de personas, 123.000 mas que un afo antes.

La reduccién del total de parados y la subida en la cantidad de quienes cobran la prestacién por
desempleo deriva, légicamente, en el incremento de la proporcién de parados alcanzados por dicha
prestacién. Un 68,6% de los desempleados percibe la prestacién por desempleo, la mayor proporcién

desde junio de 2011y 7,6 puntos porcentuales mas que hace un afio.

% DE PARADOS QUE COBRA PRESTACION POR DESEMPLEO
Media mévil de 4 trimestres; 4° trimestre de 2019

|. Baleares [ 98,5
Cantabria I 86,4
Extremadura [ 86,4
Navarra [ 77,0
Andalucia [ 76,6
La Rioja [ 759
Galicia I 73,2
C.Valenciana I 70,6
Espafia [ 68,6
Cas.yLedn e 67,8
Catalufia [ 67,0
Aragén [ 66,7
Murcia | 65,7
Pais Vasco [y 63,6
C.-LaMancha [ 63,4
Asturias [N 58,2
Madrid [ 56,5
Canarias | 53,8

T T T T

45 55 65 75 85 95

(*) Excluye a parados que ya encontraron empleo o que llevan parados menos de un mes.
Incluye Renta Activa de Insercién, Programa de activacién para el empleo y renta agraria.
Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE y Min. de Empleo
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Esta variable ha mejorado en todas las autonomias excepto en
(98,5%; +8,6 p.p.),
y (86,4 en ambos casos, tras un incremento de, respectivamente, 8 p.p. y 10,5

p-p-)-

En el otro extremo se encuentran tres regiones en donde el grado de cobertura de los parados es
inferior al 60%. Se trata de (53,8%; +0,9 p.p.), (56,5%; +9 p.p.) y (58,2%,; tras
una caida de 1p.p.).

Que¢ es ¢l Monitor Adecco de Oportunidades y
Satisfaccion en ¢l Empleo

El objetivo del Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo busca estimar en un tnico
indicador el estado de situacion del mercado laboral desde el punto de vista de las personas. Es decir que,
en lugar de un enfoque macroecondmico, el Monitor Adecco observa el mercado de trabajo prestando

atencidn a las cuestiones que mas interesan a los trabajadores.

La tarea se realiza para cada una de las CC.AA. de Espaiia. Para la elaboracién del Monitor Adecco se utiliza
un conjunto de estadisticas oficiales de caracter publico, gracias a lo cual es posible obtener resultados

trimestrales.

El indicador agrupa dieciséis variables que se clasifican en cinco areas diferentes. Estas son:

1. Nivel del salario medio ordinario
2. Evolucién del salario medio real en los ultimos dos afios }

3. Accidentes de trabajo cada 1.000 ocup.

4. % de parados con prestacién por desempleo.
5. % de parados de larga duracion

6. Tiempo de busqueda de empleo

7. Empresas cada 1.000 habitantes
8. Tasa de desempleo

9. % de empleos cualificados

10. % de subocupacién horaria

11. % de ocupados a tiempo parcial
12. % de ocupados que cursan estudios
13. % de ocup. que trabajan desde el hogar

14. No de huelgas cada 1.000 empresas
15. % de trabaj. participantes en huelgas
16. Asuntos judiciales sociales resueltos
por cada 10.000 personas activas

10
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Para poder detectar cambios con mayor periodicidad, se ha optado por utilizar datos trimestrales. En todos
los casos, los mismos son obtenidos de fuentes oficiales: el Instituto Nacional de Estadistica y el Ministerio
de Empleo.

Una vez recopilados, los datos de cada variable son recalculados, asignando una puntuacién de 10 a la
comunidad auténoma con el dato mas favorable (por ejemplo, la que tenga el salario mas elevado o la menor
tasa de desempleo) y un 1 a aquella que tenga el menos positivo (por ejemplo, el mayor nimero de
accidentes laborales o el menor porcentaje de ocupados que cursen estudios). A las demas autonomias se
les otorga una puntuacién proporcional.

Para evitar una excesiva volatilidad y la posible distorsién de los resultados, en algunos casos se establecen
rangos de puntuacién fijos. Por ejemplo, en el caso del porcentaje de ocupados con empleos cualificados,
la puntuacidn de 10 se asigna a la autonomia que tenga un 45% o mas y la minima a las que tengan un 25% o
menos. Por el mismo motivo, en otros casos, para determinar las puntuaciones se utilizan los datos maximo
y minimo de los ultimos 16 trimestres méviles.

Por otra parte, para evitar las distorsiones que provocaria la estacionalidad, asi como para captar mejor la
tendencia, en casi todos los casos se utilizan los promedios méviles de los cuatro trimestres anteriores. Es
decir que, aunque para no ser reiterativo no se indica en el texto, el dato de cada variable es la media de
los dltimos cuatro datos.

La puntuacién de cada area es la media de las puntuaciones de las variables que la componen. La puntuacién
del indicador es la media de la puntuacién de las cinco categorias.

La interpretacion es muy simple e igual para cada variable, cada categoria y para el indicador en su conjunto:
a mayor puntuacidn, mejor es la situacién de la variable o érea de que se trate y mayor deberia tender a ser
la satisfaccion en su empleo de un ocupado medio.

Téngase en cuenta que se trata de un indicador relativo: nos dice cual es en cada momento la satisfaccién
en el empleo de los ocupados en una autonomia en comparacion con los que trabajan en las demas.

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin
ser una entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de
conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la
prevencion, la diversidad y la inclusidn, el futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comin
gracias al anélisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los
aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre
empleo y mercado de trabajo, adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello,
acompafado de la experiencia y el conocimiento de una empresa lider en el sector de los Recursos
Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral espafiol desde hace mas de 35 afios.

Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina web:

https://www.adeccoinstitute.es/

1

/—\ Adecco Adecco Spring modis LEE HECHT /_\

Staffing Outsourcing HARRISON
THE ADECCO GROUP FUNDACION ADECCO



UTILIZA EL

O d THE ADECCO GROUP hashtag:
@udsceoprons - INSTITUTE #AdeccoGrouplnstitute

#MonitorAdecco

SOBRE EL GRUPO ADECCO

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanes®Enulberia en 2018 hemos
facturado 1.127 millones de euros. Llevamos 37 afios en el mercado laboral espafol realizandeunalabor social
diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llevames 6 arios
consecutivos en el top 6 de las mejores empresas para trabajar en Espafia segiin Great Place to"Work:
Nuestras cifras hablan por nosotros: en el tltimo afio hemosi@mpleado’amasde 132.000 personas en nuestro
pais; hemos contratado a mas de 37.744 menores de 25 anos, un 32% " massque el pasado afio. Hemos
contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 ahos y hemos formadoamaside’58:000alumnos.

A través de nuestra Fundacién, en ellafo 2018 hemos orientado a 22.503 personas que se encontraban en
situacién de riesgoide exclusion'secial(personas‘con discapacidad, mujeres victimas de violenciade genero

y/o con responsabilidadesfamiliares no compartidas, personas mayores de 45 afios paradas de larga duracién

y otraspersonas en situaeion de exclusion social).

Desde que comenzé nuestra labor hemos realizado efijEspafia‘mas de 10.millones de contratos. Invertimos
mas de 8 millones de euros al'afio en la formacién.de trabajadoresy el.28% de nuestros empleados consigue
un contrato indefinido en las empresas cliente. Todo'ello gracias atunarred de mas de 300 delegaciones en
nuestro pais y a nuestros'mas de 1900 empleados. Para’mas._informacion visita nuestra pagina web

www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Angela Castillo Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es

angela.castillo@adeccogroup.com
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